Doktor Ogretim Uyesi Nakil Atama Siire¢ Karti

Ana Siireg Personel Daire Baskanligi
Alt Siireg Akademik Personel islemleri
2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
. Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Ogretim Uyeligine
Detay Siire¢ . ) i e Ao 0y .
Yukseltilme ve Atanma Yonetmeligi, BAIBU Akademik Yikseltilme ve
Atanma Yonergesi
Surecin Personel Daire Baskanligi
Sorumlu/Koordinator ? g
Siire¢ Uygulayicilan Tim Akademik Birimler
Siirecle ilgili Diger Akademik ve idari Birimler
Paydaslar
Doktor Ogretim Uyelerinin atanma amaci
o Egitim-68retimi ylritmek: Lisans ve lisanslisti dlizeyde ders
vererek 6grencilerin akademik gelisimine katki saglamak.
e Bilimsel arastirma yapmak: Kendi alaninda arastirmalar
ylritmek, projeler gelistirmek ve akademik yayin tiretmek.
Siirecin Amaci o Akademik kariyerin ilk basamagini olusturmak: Doktora sonrasi

akademisyenlerin  Universiteye kazandirilmasi ve ileride
dogentlik/profesorliik icin yetistiriimesi.

e Universitenin akademik {retkenligini artirmak: Yayin, proje ve
bilimsel etkinliklerle kurumsal gelisime katki sunmak.

e Topluma ve bilime hizmet etmek: Danismanlk, uygulamali

calismalar ve toplumsal katki faaliyetleri ylritmek.

Siirecin Girdileri

Universitemizde goreve baslayacak doktor 6gretim lyeleri, akademik
ve idari birimler

Siirecin Uygulama
Basamaklari

1. Basamak: ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde adaylar ilan
edilen akademik kadroya basvuruda bulunur.

2. Basamak: ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda basvurularin
uygunluguna iliskin Yonetim Kurulu Karari alinir ve bir ornegi
Personel Daire Baskanligina génderilir.

3. Basamak: Dekanlik/Yiiksekokul MudirlGgu tarafindan her kadro

icin belirlenen 3 bilim jirisine adaylarin dosyalari
degerlendirilmek lizere gonderilir.
4. Basamak: Olumlu/olumsuz juri raporlari degerlendirilerek

adaylarin atanmamasinin uygun olup olmadigina iliskin Yonetim
Kurulu tarafindan karar alinir.

5. Basamak: ilgili birim tarafindan alinan Yénetim Kurulu Karari
Rektorlik Makamina arz edilmek (zere Personel Daire
Baskanligina gonderilir.

6. Basamak: ilgili birimden gelen Yénetim Kurulu Karari ile birlikte
adayin dosyasi PDB tarafindan isleme alinarak degerlendirilir ve
adayin atama islemleri baslatilir.




7. Basamak: Adayin kadrosunun bulundugu kuruma muvafakat
yazisi gonderilir. Gelen cevabi yaziya istinaden adayin naklen
atama kararnamesi hazirlanir ve Rektérliik Onayi alinir.

8. Basamak: Atamasinin yapildigi birimden ise baslama tarihi, SGK
ise Giris Bildirgesinin vb. evraklar Personel Daire Baskanlhgina

gonderilir.
9. Basamak: Mdudirliguimiz personeli tarafindan kisinin 06zlik
bilgileri UBYS/YOKSIS/HITAP/KPBS/Kamu E-Uygulama

sistemlerine islenir.

Siire¢ Ciktilar:

Personel Hareketleri Onayi, SGK ise Giris Bildirgesi ve ilgili yazilar.

Siire¢ Performans
Gostergeleri

ilana basvuran aday sayisi, atanan personel sayisi.

Siire¢ izleme Yontemi

Mevzuat Uyum Kontroli

Siire¢ izleme Periyodu

Yillik

iligkili Oldugu Siirecler

Cumhurbaskanhgi 2 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile yayimlanan 6gretim elemani atama
sayisi/Akademik Personel ilani

ilgili is Akis Semasi

DOKTOR OGRETIM UYESI NAKIL ATAMA iS AKIS SURECI



https://pdb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-test-ibu-edu-tr/Formlar/İş%20Akış%20Süreçleri/akademikiş/DOKTOR_OGRETIM_UYESI_NAKIL_ATAMA_IS_AKIS_SURECI.pdf

